| nstitutionelles Schutzk onzept

I nstitutionelles Schutzkonzept zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt
fur den Bereich der Katholischen Militér seelsorge

Einleitung

Die biblisch-christliche Tradition sicht den Menschen als ein von Gott geschaffenes Wesen, dessen
herausragendes Merkmal in seiner Gottebenbildlichkeit besteht, worin seine Einmaligkeit und ein-
zigartige, unverdufBBerliche Wiirde besteht.

Nicht ohne diesen Einfluss hat sich in der abendlidndischen Geistesgeschichte ein Verstindnis des
Menschen entwickelt, dessen einzigartiger Charakter seine Menschenwiirde ausmacht, die wiederum
seine Freiheitsrechte begriindet, die thm nicht erst zuerkannt werden, sondern allein aufgrund seines
Menschseins gegeben sind. Der Staat hat dieses Verstdndnis in sein Grundgesetz (GG) libernommen,
indem er erklart: ,,Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schiitzen ist Ver-
pflichtung aller staatlichen Gewalt.” (Art. 1 Absatz 1 GQG).

Sexualisierte Gewalt in jeglicher Form geschieht in allen Bereichen unserer Gesellschaft und stellt
ein schwerwiegendes Vergehen am Menschen dar, insbesondere dann, wenn sie Kinder, Jugendliche
und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene erleiden miissen. So sind in der Gesellschaft alle in
Politik, Verbénden, Vereinen, Institutionen u.v.a.m. aufgerufen, durch alle erdenklichen Formen pri-
ventiver Arbeit diesem gesamtgesellschaftlichen Ubel entgegenzutreten, um Heranwachsenden und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen einen groBtmoglichen Schutz auf ihrem Weg der Selbst-
findung und Selbstverwirklichung zu ermdglichen.

Alle gesellschaftlichen Gruppen, so auch Institutionen wie die Katholische Kirche, stehen dabei vor
der Aufgabe, Praxis und Strukturen zu reflektieren, die die Ausiibung sexualisierter Gewalt unter
Umstinden erleichtern.!

Mit der Katholischen Kirche in Deutschland hat sich auch die Katholische Militirseelsorge (KMS)
dieser Aufgabe angeschlossen und eine breit angelegte Praventionsarbeit auferlegt. Es gilt, eine ,,Kul-
tur der Achtsamkeit™ grundlegend weiterhin zu etablieren und fortzuschreiben.

Wasist und waswill ein Institutionelles Schutzkonzept (ISK) generell?

Das ISK stellt einen ganzheitlichen, systemorientierten Ansatz der Pravention vor sexualisierter Ge-
walt und Missbrauch dar, der die gebiindelten Bemiihungen eines Trégers zu diesem Thema aufzeigt
und miteinander in Beziehung setzt. Die einzelnen Mallnahmen stehen somit nicht isoliert, sondern
in einem wirkungsvollen Gesamtzusammenhang.

Jeder kirchliche Rechtstridger wird durch die Praventionsordnung in die Pflicht genommen, ein sol-
ches Konzept zu erstellen und das Thema Prévention sexualisierter Gewalt somit zum dauerhaften
integralen Bestandteil der alltdglichen Arbeit zu machen.

Schutzkonzepte umfassen eine Reflexion und Auseinandersetzung mit den einrichtungsspezifischen
Strukturen. Die Grundlage dafiir bildet die Risikoanalyse, mit deren Hilfe sichere Orte fiir Schutzbe-
fohlene zu schaffen sind.

Dariiber hinaus ist es Ziel eines ISK, fiir alle haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Haltungs- und Verhaltensstandards zu etablieren, die einen reflektierten Umgang mit
Nihe, Distanz und grenzverletzendem bzw. —iiberschreitendem Verhalten ermoglichen und regeln.

!'Vgl. hierzu Anhang 1 ,,Risikoanalyse*



Nicht zuletzt dient ein ISK der Etablierung einer wertschitzenden und grenzwahrenden Umgangs-
kultur im (Arbeits-)Alltag. Vor diesem Hintergrund wird deutlich, dass Schutzkonzepte passgenau
entwickelt werden miissen.

Untersuchungen haben gezeigt, dass es neben personellen Faktoren auch strukturelle und organisato-
rische Risikofaktoren gibt, die Missbrauch in Einrichtungen bzw. Institutionen begiinstigen. Daher
ist ein ISK Kernbestandteil der Priaventionsarbeit.

Militérseelsorge

Auch wenn die KMS im Vergleich zu den Didzesen bzw. zu den zivilen Gemeindepfarrdmtern ein
wesentlich eingeschrinkteres Arbeitsumfeld hat, da zu ihrem Bereich z.B. keine Kitas, Senioren-
heime, Schulen, Krankenhéuser, Jugendgruppen etc. gehdren, hat sie doch als Institution alle wesent-
lichen Bausteine eines ISK zu bedenken und zu regeln, wie sie in der Katholischen Kirche insgesamt
gelten.

Das ISK der KMS orientiert sich an der ,,Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Min-
derjdhrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen fiir den Jurisdiktionsbereich des Katholi-
schen Militarbischofs fiir die Deutsche Bundeswehr und alle zugeordneten Rechtstriager* (Préven-
tionsordnung fiir die Katholische Militérseelsorge — PravO KMS) vom 15.10.2020 und den dazu er-
lassenen Ausfiihrungsbestimmungen in der jeweils giiltigen Fassung und beinhaltet Regelungen fiir
folgende Themenbereiche:

e Personalauswahl und -entwicklung
Erweitertes Fiihrungszeugnis
Selbstauskunftserkldrung
Selbstverpflichtungserkldrung zum Verhaltenskodex
Fortbildung
Qualitdtsmanagement
Vorgehensweise im Verdachts- oder Beschwerdefall.

1. Per sonalauswahl und -entwicklung

In der KMS werden keine Personen eingesetzt, die rechtskriftig wegen einer in § 2 Nr. 3 (PravO
KMS) genannten Straftat verurteilt worden sind.
Das Thema ,,Pravention gegen sexualisierte Gewalt™ ist mit Beginn der Tatigkeit in der KMS von
Anfang an anzusprechen.
Die Personalverantwortlichen bringen das Thema aber auch bereits im Vorstellungsgespriach zur
Sprache und erfragen dabei Grundeinstellungen des Bewerbers/der Bewerberin zu diesem Thema.
Um Haltungen und Verhalten reflektierend im Sinne des Verhaltenskodex (siehe unten Nr. 4) zu
etablieren und dadurch die handelnden Personen zu handlungsleitenden Orientierungen im Alltag zu
befdhigen, werden wéhrend der Einarbeitungszeit sowie in den regelméBig stattfindenden Mitarbei-
tergesprachen und Dienstbesprechungen nachfolgende Themen angesprochen:

e  Wertschitzende Grundhaltung

e Respektvoller Umgang

e Angemessenes, professionelles Verhalten gegeniiber Kindern und Jugendlichen sowie schutz-

oder hilfebediirftigen Erwachsenen und deren Angehorigen
e Angemessenes professionelles Verhéltnis von Distanz und Nihe zu den anvertrauten Perso-
nen

e Verantwortliches Verhalten in Grenz- und/oder Konfliktsituationen

e Fortbildungspflicht zum Thema.
Auch bei der Personalauswahl und —begleitung von ehrenamtlich Tatigen ist immer wieder auf das
Thema ,,Pravention® hinzuweisen und das Bewusstsein in diesem Bereich zu schirfen.



Diese Gespriache verdeutlichen, dass sexualisierte Gewalt kein Tabuthema in der KMS ist.

2. Erweitertes Flihrungszeugnis (eF2)

Alle in der KMS haupt- und nebenamtlich Tétigen werden entsprechend den Ausfithrungsbestim-
mungen zu § 4.2 PravO KMS diesbeziiglich iiberpriift.

a. Hauptamtliche Militirgeistliche sind von der Notwendigkeit, ein eFZ vorzulegen, befreit, da fiir
diesen Personenkreis vor Dienstantritt in der KMS eine uneingeschriankte Auskunft aus dem Bun-
deszentralregister (BZR) eingeholt wird.

Die Pflicht zur Wiedervorlage eines aktuellen eFZ nach 5 Jahren entfillt, wenn hauptamtliche Mili-
targeistliche einer in regelmifigen Abstinden durchgefiihrten Sicherheitsiiberpriifung gemal §§ 9
und 12 Sicherheitsiiberpriifungsgesetz unterliegen. Wer dieser Sicherheitsiiberpriifung nicht unter-
liegt, der wird von KMBA — Referat I.1 aufgefordert, im 5-jdhrigen Rhythmus ein aktuelles eFZ
vorzulegen. Die Einsichtnahme wird dokumentiert und zu den Akten genommen; das Original wird
vernichtet.

b. Im Zuge des Einstellungsverfahrens von Pastoralreferenten*innen fordert KMBA — Referat 1.1
von der zustindigen Heimatdidzese eine Dokumentation {iber das Vorliegen eines eFZ an, das nicht
mehr als 5 Jahre alt sein darf. Die Dokumentation wird zu den Akten genommen.

Die Pflicht zur Wiedervorlage eines aktuellen eFZ nach 5 Jahren entfillt auch hier, wenn in regel-
mafigen Abstinden eine Sicherheitsiiberpriifung geméf §§ 9 und 12 Sicherheitsiiberpriifungsgesetz
durchgefiihrt wird. . Wer dieser Sicherheitsiiberpriifung nicht unterliegt, den fordert KMBA — Refe-
rat I.1 auf, im 5-jdhrigen Rhythmus ein aktuelles eFZ vorzulegen. Die Einsichtnahme wird doku-
mentiert und zu den Akten genommen; das Original wird vernichtet.

c. Fiir die Biiroleitenden Beamten*innen muss bei Eintritt in die KMS ein aktuelles, nicht mehr als
3 Monate altes eFZ vorliegen. Verantwortlich fiir die Anforderung ist KMBA — Referat I.1. Die
Einsichtnahme wird dokumentiert und zu den Akten genommen; das Original wird vernichtet.

Da dieser Personenkreis dem Mitteilungsverfahren in Strafsachen (MiStra-Verfahren) unterliegt,
eriibrigt sich die Vorlage eines eFZ im 5-jdhrigen Rhythmus..

d. Pfarrhelfer*innen werden im Rahmen des Einstellungsverfahrens zur Vorlage eines aktuellen,
nicht mehr als 3 Monate alten eFZ aufgefordert.

Bei externer Einstellung veranlasst KMBA — Referat 1.1, dass das zustindige BwWDLZ die Vorlage
eines eFZ verlangt. Das BWDLZ bestdtigt dem KMBA das Vorliegen eines eFZ ohne entsprechende
Eintrage. Die Bestétigung wird zur Nebenakte genommen. Das Original verbleibt im BwDLZ.

Bei interner Einstellung fordert KMBA — Referat 1.1 die/den Betreffende(n) zur Vorlage eines aktu-
ellen eFZ auf. Die Einsichtnahme wird dokumentiert, die Dokumentation der Einsichtnahme wird
zu den Nebenakten genommen. Das Original wird vernichtet.

Fiir alle Pfarrhelfer*innen besteht im 5-jdhrigen Rhythmus die Pflicht zur Wiedervorlage eines ak-
tuellen eFZ. Die Einsichtnahme wird im KMBA — Referat 1.1 dokumentiert, die Dokumentation
kommt zu den Nebenakten. Die Originale werden vernichtet. Die Aufforderung zur Wiedervorlage
geschieht durch den/die Praventionsbeauftragte(n). — Ausgenommen von der Wiedervorlage sind
die Pfarrhelfer*innen in sicherheitsrelevanter Tétigkeit, da sie einer in regelmiBigen Abstinden
durchgefiihrten Sicherheitsiiberpriifung gemil §§ 9 und 12 Sicherheitsiiberpriifungsgesetz unterlie-
gen. Die Erhebung dieses Personenkreises erfolgt in enger Abstimmung mit der bzw. dem Sicher-
heitsbeauftragten des KMBA.

e. Fiir nebenamtlich tétige Militérseelsorger hat ein nicht mehr als 5 Jahre altes eFZ vorzuliegen.



KMBA — Referat 1.1 fordert bei der zustidndigen Didzese eine Kopie der Dokumentation der Ein-
sichtnahme in das eFZ an. Dies gilt auch fiir Militdrseelsorger i.N. mit Gestellungsvertrag mit der
KS.

Im 5-jdhrigen Rhythmus hat von dem betreffenden Personenkreis erneut ein aktuelles eFZ vorzulie-
gen. Hierzu fordert KMBA — Referat I.1 die zustidndige Di6zese zur Vorlage einer Kopie der ent-
sprechenden dokumentierten Einsichtnahme auf. Die Unterlagen werden zu den Nebenakten ge-
nommen. - Ausgenommen sind auch hier nebenamtlich titige Militdrseelsorger, die einer in regel-
méiBigen Abstinden durchgefiihrten Sicherheitsiiberpriifung gemal §§ 9 und 12 Sicherheitsiiberprii-
fungsgesetz unterliegen.

f. Weitere Personengruppen, z.B. Familienbetreuer*innen, die aufgrund ihrer dienstlichen Téatigkeit
regelméBigen Kontakt zu Heranwachsenden und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen haben,
werden ebenfalls im 5-jdhrigen Rhythmus zur Vorlage eines eFZ aufgefordert. Federfiihrend ist
KMBA — Referat I.1.

g. Bei ehrenamtlich titigen Personen, Honorarkréiften und Referenten*innen, deren Tatigkeit nach
Art und Intensitit des Kontaktes mit Minderjdhrigen nach Einschitzung des Rechtstrigers oder ge-
méf einer Vereinbarung nach § 72a SGB VIII eine Einsichtnahme in das eFz erforderlich macht,
wird der Aufforderung zur Vorlage desselben eine Bescheinigung der ehrenamtlichen Tatigkeit bei-
gefiigt, die entsprechend den jeweiligen rechtlichen Bestimmungen zu einer kostenfreien Beantra-
gung des eFZ berechtigt?. Die Einsichtnahme in das eFZ wird beim jeweiligen Katholischen Mili-
tdrpfarramt dokumentiert® und archiviert bzw. beim fiir diese(n) Ehrenamtliche(n) zustindigen
Rechtstrager; das Zeugnis selbst wird dem Betreffenden zuriickgegeben.

Bzgl. Art und Intensitédt des Kontaktes von Ehrenamtlichen, Honorarkriften und Referenten*innen
mit Minderjdhrigen sollte als Anhaltspunkt festgehalten werden, dass bei mehrtdgigen Veranstaltun-
gen oder regelméfigen Kontakten (z.B. als Katechet) grundsétzlich ein eFZ anzufordern ist, das
nicht &lter als 3 Monate ist.

h. Grundsatzlich werden alle evtl. anfallende Kosten vom zusténdigen Rechtstrager iibernommen
bzw. erstattet.

1. Aus datenschutzrechtlichen Griinden diirfen von einem zur Einsicht vorgelegten eFz keine Ko-
pien erstellt werden.

j. Die Anforderung des Rechtstriagers zur Vorlage eines eFZ enthilt die Beschreibung der berufli-
chen Titigkeit, die zur Beantragung dieses Zeugnisses berechtigt. Die Kosten im Bereich der KMS
trigt die Katholische Soldatenseelsorge — Anstalt des 6ffentlichen Rechts (KS). Im Ubrigen werden
die Kosten durch den jeweiligen Rechtstréger getragen.

k. Der Rechtstréger stellt sicher, dass beim Umgang mit den Daten aus den Fiihrungszeugnissen
(einschlieBlich der Dokumentation der Daten) die datenschutzrechtlichen Bestimmungen nach dem
kirchlichen Datenschutzgesetz und seinen Durchfiithrungsbestimmungen in der jeweils giiltigen Fas-
sung und ggf. vorrangigen bereichsspezifischen kirchlichen oder staatlichen Rechtsvorschriften
(vgl. § 2 Abs. 2 KDQG) eingehalten werden.

2siehe Anhang 3 bzw. Vorlage 1-2
3 siehe Vorlage 3-4



3. Selbstauskunftserklarung (SAE)

1. Gemal § 4 Nr. 3 PravO KMS fordert der jeweilige Rechtstriger alle Personen i.S. des § 2 Nr. 2
PrivO KMS auf, eine SAE abzugeben®. Diese ist grundsitzlich in regelmiBigen Abstinden von 5
Jahren erneut abzugeben.

Ausgenommen sind hiervon alle Personen, die von der Pflicht zur einmaligen Vorlage eines aktuel-
len eFZ bzw. zur Vorlage eines eFZ im 5-jdhrigen Rhythmus befreit sind.

Zustandig fiir die Aufforderung zur Abgabe der SAE ist bei der Pflicht zur einmaligen Vorlage das
KMBA — Referat 1.1, bei der Pflicht zur Vorlage im 5-jdhrigen Rhythmus der/die Praventionsbeauf-
tragte.

Die Unterlagen werden im KMBA — Referat I.1 zu den Akten genommen und archiviert.

2. Ehrenamtlich in der KMS Titige haben vor jeder Veranstaltung eine SAE abzugeben. Diese wird
den Veranstaltungsunterlagen, die fiir das Anliegen der Prévention relevant sind, beigefiigt und mit
ihnen in der KS digital verwaltet und archiviert. Dabei werden die geltenden arbeits- und daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen beriicksichtigt.

Weitere Personen, z.B. Referenten*innen, Praktikanten*innen , Honorarkréfte u.a., die an Veran-
staltungen unter Teilnahme von Heranwachsenden und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
teilnehmen, haben ebenfalls vor jeder Veranstaltung eine SAE abzugeben. Diese wird den Priven-
tionsunterlagen beigefiigt.

Zustindig ist das Katholische Militdrpfarramt, das flir die Veranstaltung verantwortlich ist.

3. Die iibrigen Rechtstridger handeln analog und archivieren ihre Unterlagen selbstindig.

4, Selbstver pflichtungserklarung (SVE)

Die bereits unter Nr. 1 erwéhnten Grundhaltungen erfordern fiir alle Militdrseelsorger/-innen, Amts-
inspektoren/-innen, Pfarrhelfer/-innen und neben- wie ehrenamtlich Beschiftigte, die bei Veranstal-
tungen jeder Art in der KMS aktiv titig sind und Verantwortung tragen, verbindliche Verhaltensre-
geln fiir den Alltag. Diese sind in einem Verhaltenskodex zusammengefasst.

Daher haben gemil § 4 Nr. 4 PravO KMS alle haupt- und nebenamtlich Beschéftigten zum Dienst-
beginn einmalig eine SVE zum Verhaltenskodex abzugeben. Fiir die SVE ist die beigefiigte Vorlage
zu verwenden.’

Diese Dokumente werden im KMBA - Personalreferat aufbewahrt. Gleiches gilt fiir die Seelsorger/-
innen und anderen Mitarbeitenden in den Auslandsstandorten.

Ehrenamtlich Beschéftigte haben vor jedem Einsatz bei Veranstaltungen, an denen Heranwachsende
sowie schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene teilnehmen, den Verhaltenskodex durch ihre Unter-
schrift anzuerkennen. Diese Erkldrung wird den die Priavention betreffenden Veranstaltungsunterla-
gen beigefiigt.

Der Verhaltenskodex ist in regelméBigen Abstinden zu priifen und gegebenenfalls zu {iberarbeiten.

5. Veranstaltungen in externen Einrichtungen (vgl. 8 5 PravO KM S)

Das Grundanliegen, das mit dem ISK zum Ausdruck gebracht wird, und die wesentlichen Regelungen
zur Priavention sind auch bei Veranstaltungen in externen Einrichtungen zu berticksichtigen. So soll-
ten grundsitzlich die gleichen Anforderungen an das Personal der externen Einrichtung gestellt wer-
den wie an die Beschiftigten der KMS.® Der Verantwortliche der Veranstaltung, in der Regel der
Militérseelsorger, hat dies bei der Buchung der externen Einrichtung zu iiberpriifen.

4 Siche Anhang 4
> Siche Anhang 5
® Naheres siehe hierzu in den Ausfiihrungsbestimmungen unter I11.



6. Fortbildung

In den Qualifizierungsmafnahmen zum Thema sexualisierte Gewalt geht es um mehr als reine Wis-
sensvermittlung. Das Hinwirken auf eine Haltung der Achtsamkeit sowie das mutige Ansprechen der
Missbrauchsproblematik und der damit verbundenen Tabuisierung sind wesentliche Ziele dieser Fort-
bildungsmalnahmen.

Entsprechend den Ausfiithrungsbestimmungen zu § 4 Nr. 5 PravO KMS sind alle hauptamtlich in der
KMS Tiétigen zur Teilnahme, wenn moglich, an einer Basisschulung (in der Regel halbtéigig, d.h. 4-
6 Stunden), verpflichtend aber an einer Intensivschulung (in der Regel anderthalbtégig, d.h. 12 Stun-
den) zur Privention zu den dort vorgegeben Inhalten verpflichtet. Mindestens alle fiinf Jahre muss
dieser Personenkreis auflerdem an einer Vertiefungsveranstaltung zur Priavention teilnehmen. Die
entsprechenden Teilnahmebescheinigungen werden im KMBA - Ref. 1.1 aufbewahrt.

Der/die Praventionsbeauftragte der KMS trédgt dafiir Sorge, dass eine entsprechende Fortbildung zeit-
gerecht angeboten wird.

Nebenamtlich in der KMS Beschiftigte nehmen entsprechend den Vorschriften ihrer Heimatdiozese
an Praventionsschulungen teil. Kopien ihrer Teilnahmebescheinigung werden im KMBA — Ref. 1.1
aufbewabhrt.

Die Aufgabe der nach § 7 Nr. 2 PravO KMS fiir die KMS vorzusehenden Priaventionsfachkraft neh-
men die Biiroleitenden Beamten/-innen der Militdrdekanate wahr. Fiir ihre Tétigkeit erhalten sie eine
eigene Qualifizierungsmafnahme.

Ehrenamtlich Tatige, die bei Veranstaltungen zur Betreuung von Heranwachsenden und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen eingesetzt werden, konnen freiwillig an einer Basisschulung zur Pra-
vention teilnehmen. Fiir die anfallenden Kosten kommt die KS auf. Alternativ kdnnen die Ehrenamt-
lichen den Jugendleiterschein erwerben; auch hierfiir trigt die KS die Kosten. Ansonsten {ibernehmen
bei den in der KMS ehrenamtlich Tétigen, Honorarkriaften und Referenten/-innen, die nicht die Teil-
nahme an einer Priventionsschulung nachweisen konnen, die Leiter der Mallnahme eine erste Infor-
mation zu diesem Thema.

7. Qualitatsmanagement

RegelmiBig hat der/die Praventionsbeauftragte in Zusammenarbeit mit der Arbeitsgemeinschaft Pra-
vention (AG Privention) zu iiberpriifen, ob es einer Weiterentwicklung oder Konkretisierung von
Teilen des ISK bedarf.

Dazu tagt die AG Pravention mindestens zweimal jahrlich unter der Leitung der/des Praventionsbe-
auftragten.

Der AG Privention gehoren an:

als Vertreter des Rechtstragers KMS der/die Justitiar/in des KMBA,

der/die Praventionsbeauftragte fiir den Bereich der Katholischen Militdrseelsorge.

die qualifizierten Praventionsfachkréfte der KMS,

jeweils ein Vertreter der Berufsgruppen der Militarseelsorger/-innen und Pfarrhelfer/-innen,
die qualifizierten Praventionsfachkrifte der Gemeinschaft Katholischer Soldaten (GKS) und
der Katholischen Arbeitsgemeinschaft fiir Soldatenbetreuung e.V.(KAS).

Spétestens nach fiinf Jahren oder nach einem akuten Vorfall muss das Schutzkonzept tiberpriift und
gef. angepasst werden. Dabei sind fachliche Entwicklungen im Bereich Pravention sexualisierter Ge-
walt zu beriicksichtigen. Die niichste Uberpriifung findet turnusgemiB im Jahr 2026 statt.



8. Vorgehensweiseim Verdachts- oder Beschwer defall

Eine Vermutung bzw. Kenntnis von sexualisierter Gewalt stellt eine besondere Herausforderung fiir
alle Beteiligten dar. Es ist wichtig und fiir alle in der KMS Tétigen eine Pflicht, dass jeder Vermutung
und jeder Mitteilung mit groBtmoglicher Sorgfalt, Umsicht und Diskretion nachgegangen wird.
Dem Tréger ist bewusst, dass er in der fiir alle Beteiligten belastenden Vermutungs- bzw. Kenntnis-
phase sowohl im Hinblick auf die uns anvertrauten Menschen als auch im Hinblick auf die Seelsor-
ger/-innen bzw. Mitarbeitenden eine Fiirsorgepflicht hat.

Der Handlungsleitfaden soll auch dem Schutz der Seelsorger/innen bzw. anderen Mitarbeitenden die-
nen, die sich im Fall einer Mitteilung oder einer Vermutung von sexualisierter Gewalt in einer emo-
tional belastenden Situation befinden. In ihm wird beschrieben, wer was zu welchem Zeitpunkt in
seiner Verantwortung zu priifen und ggf. zu tun hat. Ebenfalls beschrieben sind die Aufgaben und die
jeweiligen Verantwortlichkeiten.

Das Vorgehen im Falle einer Vermutung oder einer Mitteilung von sexualisierter Gewalt wird im
Folgenden geregelt und wird den Seelsorgern/-innen sowie allen anderen Mitarbeitenden bekannt
gemacht.’

Es muss zwischen Beschwerden von mittelbar oder unmittelbar Betroffenen und Beschwerden des
Betreuungspersonals unterschieden werden:

a) Betroffene wenden sich zunichst an die Leitung der jeweiligen Veranstaltung (soweit nicht selbst
betroffen) oder einen anderen Vertreter des Betreuungspersonals und sodann an die/den Bischofli-
che(n) Beauftragte(n) (sog. ,,Ansprechperson‘) oder dessen/deren Stellvertreter.
b) Das Betreuungspersonal wendet sich unmittelbar an die Ansprechperson oder deren Stellvertreter;
diese entscheiden iiber die Einbindung weiterer Personen.
c¢) Weiterhin sind durch das Betreuungspersonal zu informieren
- der Leiter des zustdndigen Militdrdekanates sowie
- der Militirgeneralvikar und der/die Justitiar/-in.
d) Dartiber hinaus hat das Betreuungspersonal zeitnah
- alle relevanten Fakten zusammenzutragen und zu bewerten,
- Sofort- und SchutzmaBnahmen (vor allem Trennung des Opfers und der verddchtigen
Person) einzuleiten,
- die Betreuung des Opfers (evtl. Benachrichtigung von Angehorigen etc.) sicher zu stellen,
- ggf. eine Fachberatungsstelle hinzuzuziehen,
- weitere MaBBnahmen zu priifen und mit der personalfiihrenden Dienststelle zu klaren.

Unabhéngig von den notwendigen Erstmafinahmen ist es aber der Ansprechperson vorbehalten, tiber
das weitere Vorgehen zu entscheiden.

Wir sind davon iiberzeugt, dass die Umsetzung dieses Schutzkonzeptes in der Praxis nur gelingen
kann, wenn unser Miteinander von einer Grundhaltung der Achtsamkeit, des Respekts und der Wert-
schitzung getragen wird, die die Verantwortung gegeniiber den anvertrauten Menschen ernst nimmt.

7 Ansprechpersonen, vergl. auch Anhang 6



9, Inkrafttreten

Das vorstehende ISK ersetzt die Regelungen des ISK vom 15.03.2021 und tritt am 01.11.2021 in
Kraft. Es ist in regelméBigen Abstinden auf die Notwendigkeit einer Anpassung zu {iberpriifen; dies
gilt besonders fiir den Fall einer neuen Préventionsordnung.
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Ubernahme des Institutionellen Schutzkonzeptes zur Priivention gegen sexualisierte Gewalt
fiir den Bereich der Katholischen Militarseelsorge

Das vorstehende Institutionelle Schutzkonzept wird fiir die Katholische Militérseelsorge (staatlicher
Bereich) mit Wirkung vom 01.11.2021 iibernommen.

Berlin, den 2,:‘ Oktober 2021

Reipfgld Bartmann
(Militargeneralvikar)



Anhang 1.

Risikoanalyse

Fiir ein Institutionelles Schutzkonzept (ISK) ist eine Risikoanalyse unabdingbar.

So gilt es immer wieder neu, fiir den Bereich der KMS Organisationsstrukturen und alltagliche
Ablédufe auf Risiken bzw. Schwachstellen hin zu iiberpriifen, die sexualisierte Gewalt eventuell
ermoglichen oder sogar begiinstigen. Die Ergebnisse dieser Risikoanalyse sind nicht nur Grundlage
fiir die Entwicklung des Institutionellen Schutzkonzeptes, sondern auch Ausgangspunkt fiir die
Weiterentwicklung des Praventionskonzeptes und konkreter Praventionsmafinahmen in der KMS.

Bei der Reflexion sollten besondere Beachtung erfahren

folgende Veranstaltungen:

"] Intensivveranstaltungen flir Familien (Werkwochen, Familienwochenenden, -freizeiten)

1 Gruppenveranstaltungen mit unterschiedlichen Beteiligten (Wallfahrten, Zeltlager)

[ Veranstaltungen im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit (Standortfeste, Pfarrfeste u.i.)

] Veranstaltungen mit dem Laienapostolat

Dabei sind besonders die bestehenden Macht- und Abhéngigkeitsverhiltnisse (Altersunterschiede,
hierarchische Strukturen, Rollen, Zustindigkeiten, soziale Abhingigkeiten, Vertrauensverhéltnisse,
etc.) in den Blick zu nehmen.

folgende Einsatzorte:

] Lebenskundliche Seminare

[J Krankenhaus

] Auslandische Dienststellen der KMS

"1 Spezielle Seelsorgeorte (z.B. Beichtstuhl)
" Externe Einrichtungen

[J Arrestzelle

folgende Bedingungen, Arbeitsablidufe und Strukturen:

1 Auf allen Ebenen und in allen Bereichen der KMS ist das Wissen iiber sexualisierte Gewalt zu
vermitteln und die Verankerung des Themas Priavention zu eruieren.

] Organisations-, Ablauf- und Entscheidungsstrukturen (auch ,,informelle Strukturen*) sind unter
dem Aspekt der Transparenz, der Verantwortlichkeit und Rollenklarheit zu untersuchen.

"1 Kommunikationsstrukturen, Zustdndigkeiten und Fithrungsstruktur (u.a. Macht und
Machtmissbrauch),

1 der Umgang mit Fehlern, Fehlverhalten und Grenzverletzungen (,,Fehlerkultur®) in den
alltdglichen Abléufen,

"1 Risikoorte und -zeiten, insbesondere bei Veranstaltungen und Ferienzeiten, sind in die Analyse
einzubeziehen.

] Zu priifen sind die Bedingungen fiir ein funktionierendes Beschwerdemanagement und
Interventionskonzept sowohl im Hinblick auf die Zielgruppe und deren Angehorige als auch auf die
Seelsorger und Seelsorgerinnen, die Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen der KMS.

Auf dem Hintergrund dieser Rahmenbedingungen muss jede/r Veranstaltungsleiter-in eine jeweils
konkrete Risikoanalyse erstellen.



Anhang 2:

Hinweise zur Notwendigkeit einer verpflichtenden Vorlage eines erweiterten
Fuhrungszeugnisses von Ehrenamtlichen u.a.

Bei ehrenamtlich Tétigen, Honorarkriften und Referenten/-innen ist im Einzelfall iiber die
verpflichtende Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses (eFZ) zu entscheiden. Entscheidendes
Kriterium ist dabei sowohl die zeitliche Dauer der jeweiligen Veranstaltung, in der eine besondere
Néhe und Intensitit des Kontaktes zu Kindern, Jugendlichen und hilfe- oder schutzbediirftigen
Erwachsenen entstehen kann, als auch ein besonderes Macht- und Hierarchieverhéltnis aufgrund der
Tatigkeit bzw. Funktion. Zu beriicksichtigen ist aber auch, ob der jeweilige Einsatz unter
Beobachtung stattfindet und in ein Aufsichtssystem eingebunden ist und ob es sich um regelméBige,
dauerhafte Treffen bzw. Termine mit einer festen Gruppe oder einer Einzelperson in geschlossenen
Réumlichkeiten handelt.

Grundsitzlich ist ein eFZ vorzulegen bei allen Veranstaltungen mit Ubernachtung. Das betrifft
sowohl Familienfreizeiten und Familienwerkwochen bzw. —wochenenden als auch mehrtégige
Lebenskundliche Seminare, mehrtiagige Werkwochen, Wallfahrten, Zeltlager u.a. Hier spielen die
oben genannten Kriterien eine zentrale Rolle.

Auf die Vorlage eines eFZ kann verzichtet werden bei zeitlich befristeten Veranstaltungen wie z.B.
eintdgiger Lebenskundlicher Unterricht, Pfarrfest, Einkehrtag u.4.



Anhang 3:

Vorlagen zur Beantragung eines eFZ sowie zur Dokumentation der Einsichtnahmein ein eFZ
von ehrenamtlich Tatigen (und im Ausnahmefall von Honor ar kr aften, Referenten*innen u.a.)

Besteht die Notwendigkeit der V orlage eines eFZ von ehrenamtlich Tétigen, so erhalten diese vom
jeweiligen Katholischen Militarpfarramt sowohl eine Aufforderung zur Beantragung eines eFZ
(siehe Vorlage 1) als auch eine Bestatigung ihrer ehrenamtlichen Téatigkeit (siehe Vorlage 2). Diese
Bestatigung haben sie beim Einwohnermeldeamt fir die Beantragung eines eFZ vorzulegen. Dieses
leitet das Formular weiter an das Bundesamt fuir Justiz in Bonn, das wiederum das eFZ per Post
direkt an den/die Antragsteller/-in zuriicksendet. Aufgrund der ehrenamtlichen Téatigkeit ist die
Beantragung und Erstellung des eFZ kostenfrei (bei Honorarkraften, Referenten*innen u.a
ubernimmt der Rechtstréger die Kosten).

Die/der ehrenamtlich Tétige legt das eFZ dem/der V eranstaltungsverantwortlichen des Katholischen
Militarpfarramtes zur Einsichtnahme vor. Diese Einsichtnahme ist zu dokumentieren (siehe Vorlage
3). Ehrenamtlich Tétigen muss das eFZ nach der Einsichtnahme wieder ausgehandigt werden.
Kopien dirfen nicht erstellt werden.

Sollte ein einschlagiger Eintrag vorliegen, ist die ehrenamtliche Tétigkeit sofort zu untersagen.
Beinhaltet das eFZ Eintragungen, die andere Strafdelikte als dieim 13. Abschnitt des

Straf gesetzbuches genannten betreffen, dirfen diese Informationen grundsétzlich keine
Beriicksichtigung finden und esist Uber sie Stillschweigen zu wahren.

Nimmt eine Person, die ein eFZ vorgelegt hat, die ehrenamtliche Tétigkeit nicht auf, so sind die
dokumentierten Daten unverziiglich zu |6schen. Beendet diese Person ihre ehrenamtliche Tétigkeit,
sind die Daten spétestens drei Monate danach zu |6schen.

Das eFZ darf bei Vorlage nicht dlter als drel Monate sein. Spatestens nach finf Jahren ist erneut ein
eFZ vorzulegen.



Anhang 4:

Selbstauskunftserklarung

Selbstauskunft zur personlichen Eignung

|ch versichere,

e dassich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter
Gewalt (8 171, 174-174c, 176-176e, 177-178, 180-180a, 181a, 182-1833, 184-
1841, 225, 232, 232a, 233, 2333, 234-236 Strafgesetzbuch; zum Inhalt der
Paragraphen s.u.) rechtskréftig verurteilt worden bin,

e dass gegen mich kein gerichtliches Verfahren der Ermittlungsverfahren der
Staatsanwaltschaft wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter
Gewalt eingeleitet ist und

e dassich fur den Fall, dass diesbezliglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet wird, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu
meiner (ehrenamtlichen) Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitteilen werde.

, den
Ort Datum Unterschrift




Titel der angefuhrten Paragraphen

§ 171: Verletzung der Firsorge- oder Erziehungspflicht

§ 174: Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174a: Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlich Verwahrten oder Kranken und
Hilfsbedurftigen in Einrichtungen

§ 174b: Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

8 174c: Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhatnisses

8 176: Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176a: Sexueller Missbrauch von Kindern ohne Kdrperkontakt mit dem Kind

8 176b: Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kindern

§ 176c: Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

8 176d: Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 176e Verbreitung und Besitz von Anleitungen zum sexuellen Missbrauch von Kindern
§ 177: Sexueller Ubergriff; sexuelle N6tigung; Vergewaltigung

§ 178: Sexueller Ubergriff, sexuelle N6tigung und V ergewaltigung mit Todesfolge

§ 180: Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 180a: Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a: Zuhdlterei

§ 182: Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183: Exhibitionistische Handlungen

§ 183a: Erregung offentlichen Argernisses

§ 184: Verbreitung pornographischer Inhalte

8 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Inhalte

§ 184b: Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Inhalte

§ 184c: Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Inhalte

§ 184e: Veranstatung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen
§ 184f: Auslibung der verbotenen Prostitution

§ 184q: Jugendgefahrdende Prostitution

8§ 184i: Sexuelle Belastigung

§ 184j; Straftaten aus Gruppen

§ 184k: Verletzung des I ntimbereichs durch Bildaufnahmen

§ 184l Inverkehrbringen, Erwerb und Besitz von Sexpuppen mit kindlichem Erscheinungsbild
§ 225: Misshandlung von Schutzbefohlenen

§ 232: Menschenhandel

§ 232a. Zwangsprostitution

§ 233: Ausbeutung der Arbeitskraft

§ 233a Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung

§ 234: Menschenraub

§ 235: Entziehung Minderjahriger

§ 236: Kinderhandel



Anhang 5:

Selbstver pflichtungserklarung zum Ver haltenskodex

In der KMS mochten wir Menschen in ihren Lebenssituationen Raume bieten, in denen sie
ihre Personlichkeit, ihre Fahigkeiten und Begabungen entfalten konnen und in denen sie sich
angenommen und sicher fuhlen.

Die Beziehungen zu den uns anvertrauten Personen gestalten wir transparent in positiver
Zuwendung. Achtsamkeit, Wertschdtzung, Respekt und Transparenz sowie ein
verantwortungsvoller Umgang mit Néhe und Distanz und einem Grenzen achtenden Umgang
sind uns wichtig.

Unseren Seelsorgern/Seelsorgerinnen und unseren Mitarbeitenden ist bewusst, dass sie in
ihrer Rolle und Funktion eine besondere Vertrauens- und Autoritétsstellung haben. Deshalb
sind klare Regeln beziglich eines achtsamen und respektvollen Umgangs mit den uns
anvertrauten Menschen notwendig.

Selbstver pflichtungser klarung

Ich,
Vorname Name,
geb. am

gebe hiermit folgende Selbstver pflichtungser klérung ab:

1. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte
ihre Rechte und ihre Wiirde. Ich stérke sie, fur ihr Recht auf seelische und korperliche
Unversehrtheit wirksam einzutreten.

2. Ich gehe verantwortungsbewusst und achtsam mit Nahe und Distanz um. Ich
respektiere die Intimsphare und die personlichen Grenzen der mir Anvertrauten.

3. Mir ist meine besondere Vertrauens- und Autoritatsstellung gegentber den mir
anvertrauten Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen bewusst. Ich
handele nachvollziehbar und ehrlich. Beziehungen gestalte ich transparent und nutze
keine Abhangigkeiten aus.

4. Ich toleriere weder diskriminierendes, gewalttatiges noch grenziberschreitendes
sexualisiertes Verhalten in Wort oder Tat. Ich beziehe dagegen aktiv Stellung. Nehme ich
Grenzverletzungen wahr, bin ich verpflichtet, die notwendigen und angemessenen
Mal3nahmen zum Schutz der Betroffenen einzuleiten.

5. Ich informiere mich Uber die Verfahrenswege und die Ansprechpartner fir die
Katholische Militarseelsorge und hole mir bei Bedarf Beratung und Unter stiitzung.

6. Ich bin mir bewusst, dass jegliche Form von sexualisierter Gewalt gegenuber
Schutzbefohlenen disziplinare, arbeitsrechtliche und gegebenenfalls strafrechtliche
Folgen hat.

Ort, Datum Unterschrift



Anhang 6:

Ansprechpartner Stand: Oktober 2021

- Bischofliche(r) Beauftragte:

Frau

Ursula Groden-Kranich

Am Hechenberg 41

55129 Mainz

Tel.: 06131/55 38 161

FAX: 06131/55 38 163

Email: buero@groden-kranich.de

- Stellvertreter des/der Bischoflichen Beauftragten:

Herr

Hansgeorg Birkhoff (Rechtsanwalt)
Fasanenstr. 72

10719 Berlin

Tel.: 030/887 22 66 60

FAX: 030/887 22 66 70

- Militdrgeneralvikar:

Militargeneralvikar Msgr. Reinhold Bartmann
Am Weidendamm 2

10117 Berlin

Tel.: 030 20617 100

Mobil: 0151 16 13 76 84

- Justitiar der KMS

Leitender Regierungsdirektor Markus Schulte
Am Weidendamm 2

10117 Berlin

Tel.: 030 20617-105

Mobil: 0151 16136869

- Leiter der Militdrdekanate:

Katholisches Militardekanat Berlin
Militardekan Bernd Schaller



Kurt-Schumacher-Damm 41
13405 Berlin

Tel.: 030 4981-3590

Mobil: 0173 2096187

Katholisches Militdrdekanat Kiel

Leitender Militirdekan Msgr. Rainer Schadt
Parkstral3e 2

24106 Kiel

Tel.: 0431 667248-6970

Mobil: 0151 16137028

Katholisches Militardekanat Koln

Leitender Militdrdekan Msgr. Rainer Schnettker
Flughafenstraf3e 1

51147 Kdln

Tel.: 02203 908-3500

Mobil: 0151 16137038

Katholisches Militdrdekanat Miinchen
Leitender Militdrdekan Artur Wagner
Ingolstéadter Strafle 240

80939 Miinchen

Tel.: 089 3168-6050

Mobil: 0151 16137695

- Unabhéngiger Beauftragter der Bundesregierung fiir Fragen des sexuellen
Kindermissbrauchs

Johannes-Wilhelm Rorig

Unabhéngiger Beauftragter fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs
Postfach 110129

10831 Berlin

https://beauftragter-missbrauch.de/

Weiterfithrende Hilfen unter:

https://www.hilfeportal-missbrauch.de/startseite.html

Unter der Nummer 0800 22 55 530 ist das Hilfetelefon Sexueller Missbrauch
montags, mittwochs und freitags von 9 bis 14 Uhr sowie dienstags und donnerstags von
15 bis 20 Uhr bundesweit, kostenfrei und anonym erreichbar.

- Fachberatungsstellen

Deutsche Gesellschaft fur Préavention und I ntervention bei Kindesmisshandlung
und —vernachlassigung e.V.

Mendelssohnstr. 17

40233 Diisseldorf

Tel.: 0211 875 14 024



Zartbitter Kéln eV.

Kontakt- und Informationsstelle gegen sexuellen Missbrauch an Madchen und Jungen
www.zartbitter.de

Sachsenring 2 - 4 | 50677 Koln | Tel. +49 22 1 —31 20 55

Wildwasser
Arbeitsgemeinschaft gegen sexuellen Missbrauch an Médchen e.V.
www.wildwasser.de

Wildwasser Berlin
http://www.wildwasser-berlin.de/
Wriezener Str. 10, 13359 Berlin
030 48628222

Ubersicht iiber Beratungsstellen in allen Bundesléndern
https://www.wildwasser.de/info-und-hilfe/beratungsstellen-vor-ort/

- Sonstiges

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch
Telefon: 0800 2255530



Brietkopf Katholisches Militarpfarramt Vorlage 1

An

Datum:

Erweitertes Fithrungszeugnis fiir ehrenamtlich Tétige, Honorarkriafte und
Referenten/-innen
Information und Aufforderung zur Vorlage

Sehr geehrte/r Frau/Herr

Die Regelungen im Bundeskinderschutzgesetz vom 1. Januar 2012 sowie die zum 15. Oktober 2020 von
unserem Militdrbischof Dr. Franz-Josef Overbeck in Kraft gesetzte Praventionsordnung fiir den Bereich der
Katholischen Militérseelsorge haben ein gemeinsames Ziel: bestehende Liicken im Kinderschutz zu
schlieBen und die Priavention und Intervention gegeniiber jeder Form sexualisierter Gewalt zu starken. Es ist
uns ein Anliegen, dass wir in der Militarseelsorge Kindern, Jugendlichen und hilfe- oder schutzbediirftigen
Erwachsenen geschiitzte Rdume bieten, in denen sie sich gut entwickeln und sicher leben kénnen. Wir sind
verpflichtet sicherzustellen, dass keine Person Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder
einen vergleichbaren Kontakt hat, die wegen einer Sexualstraftat rechtskriftig verurteilt worden ist. Dazu
haben wir Einsicht in ein erweitertes Fiihrungszeugnis zu nehmen (vgl. § 72a Abs. 2, 4 und 5 SGB VIII).
Da Thre vorgesehene ehrenamtliche Tétigkeit einen bedeutsamen Kontakt zu Heranwachsenden und schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen beinhaltet, sind Sie zur Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses
verpflichtet. Bei dieser Verpflichtung geht es in keiner Weise darum, Sie einem Generalverdacht
auszusetzen. Vielmehr helfen Sie uns bei der Sicherstellung eines geschiitzten Raumes fiir den besagten
Personenkreis und leisten dazu einen wichtigen Beitrag.

Ich bitte Sie deshalb, uns ein erweitertes Filhrungszeugnis vorzulegen.

Sie erhalten das erweiterte Fiihrungszeugnis per Post direkt vom Bundesamt fiir Justiz in Bonn, nachdem Sie
es bei [hrer Meldebehorde personlich beantragt haben. Bitte nehmen Sie dazu [hren Personalausweis oder
Reisepass mit und legen Sie der Meldebehorde die beiliegende Bestitigung vor.

Achten Sie dabei darauf, dass Sie einen Antrag auf Gebiihrenbefreiung stellen.

Zur Einsicht bitte ich Sie, das erweiterte Fiihrungszeugnis vorzulegen bei

Fiir Fragen stehe ich gerne zur Verfiigung.

Mit freundlichen Grif3en

(Unterschrift Militérseelsorger)



Vorlage 2
Briefkopf Katholisches Militarpfarramt

Datum:

Bestitigung zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt fiir die Beantragung eines erweiterten

Fiihrungszeugnisses gemal} § 30a Abs. 1 Bundeszentralregistergesetz — BZRG -

Hiermit wird bestétigt, dass die o.g. Dienststelle gemél3 § 72a SGB VIII die personliche Eignung
von Personen, die Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe ehrenamtlich wahrnehmen, durch
Einsichtnahme in ein erweitertes Fiihrungszeugnis geméf § 30a Abs. 1 BZRG zu iiberpriifen hat.

Frau/Herr

Name Vorname

geboren am in
Tag, Monat, Jahr Ort

wohnhaft in

Strafe, Hausnummer, PLZ, Wohnort

ist bei der o.g. Dienststelle ehrenamtlich tétig oder wird ab bei dem o.g.
Tréager eine ehrenamtliche Tatigkeit aufnehmen und wird hiermit aufgefordert, ein erweitertes
Fiihrungszeugnis gemdf §30a Abs. 1 BZRG vorzulegen.

Fiir diesen besonderen Verwendungszweck wird aufgrund der ehrenamtlichen Tatigkeit die
Gebiihrenbefreiung gemdl Anlage zu § 4 des Gesetzes iiber Kosten im Bereich der
Justizverwaltung — JVKostG — gewéhrt.

Ort, Datum Unterschrift/Stempel



Vorlage 3

Dokumentationsbogen zur Einsichtnahme in das erweiterte Fiihrungszeugnis bei
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Honorarkriften und Referenten/-innen

Frau/Herr hat mir
H das erweiterte Fihrungszeugnis mit Ausstellungsdatum vom

am Ubersandt/iibergeben.

O das erweiterte Fuhrungszeugnis wurde anschlief3end zurtickgesandt/-gegeben.
O unter Berlicksichtigung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.

O das erweiterte Fuhrungszeugnis mit Ausstellungsdatum vom

am personlich vorgelegt.

Das erweliterte Flihrungszeugnis enthalt
O Keine Eintragungen nach 88 171, 174-174c, 176-178, 180, 182-184c, 184¢, 184g -184,
225, 226a, 232 - 233b, 235 - 237 des Strafgesetzbuches,

Ol Eintragungen nach 88 171, 174-174c, 176-178, 180, 182-184c, 184¢, 184¢g -184l, 225,
226a, 232 - 233b, 235 - 237 des Strafgesetzbuches.

Ort, Datum Name Mitarbeiter/in



Dokumentation: Einsichtnahme in das erweiterte Fithrungszeugnis (eFz) ehrenamtlich Tatiger

Vorlage 4

Einsatzbereich:
Rechtstrager:
Nr. Name Vorname Datum/ Datum/ Relevante Datum/ Eingetragen Sonstiges
Ausstellung | Gultigkeit | Eintragungen | Vorlage durch
bis Ja/Nein









