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Ausfuhrungsbestimmungen zur

,»Ordnung der Prévention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebe-
durftigen Erwachsenen fir den Jurisdiktionsbereich des Katholischen Militérbischofs fur die
Deutsche Bundeswehr und die Katholische Militarseel sorge*
vom 15.10.2020
(Ausfuhrungsbest. PravO KMS)

Gemdl 8 9 der PravO KM S vom 15.10.2020 werden folgende Ausfiihrungsbestimmungen erlassen:

l. Ausfihrungsbestimmungen zu 8 2 Nr. 1. Begriffsbestimmungen Pravention

Als vorbeugende (priméare) MalRnahmen der Pravention gelten sowohl diein 8 4 Nr. 5 PravO KMS
aufgefuhrten Praventionsschulungen als auch dieim 1SK (siehe § 4 PravO KMYS) aufgefiihrten An-
forderungen.

Als begleitend (sekundér) konnen z.B. solche Mal3nahmen der Prévention angesehen werden, die
den Rechtstragern unterstiitzend und beratend bei der Erstellung von Risikoanalysen und der Erar-
beitung von Institutionellen Schutzkonzepten zur Seite stehen.

Als nachsorgende Mal3nahmen der Prévention kénnen u.a. Evaluierungsmal3nahmen angesehen
werden.

. Ausfuhrungsbestimmungen zu 8 4 (,, I nstitutionelles Schutzk onzept*)

Allgemeines

Die Uberarbeitung bzw. Aktualisierung der PravO KM S vom 15.10.2020, die die PravO KMS vom
31.10.2014 ablést, macht eine Uberpriifung und eventuelle Uberarbeitung des Institutionellen
Schutzkonzeptes (1SK) vom 14.12.2016 notwendig.

Das fur den Geltungsbereich der PravO KM S grundlegende I nstitutionelle Schutzkonzept gibt fir
die Rechtstrager bei deren eventueller Erstellung von Schutzkonzepten bzw. Beachtung von Schutz-
mal3nahmen einen Orientierungsrahmen vor.

Die/Der Praventionsbeauftragte der KM S steht hierbei beratend und untersttitzend zur Verfigung.
In das 1SK sind die Inhalte des § 4 der PravO KM S und die dazu erlassenen Ausfuhrungsbestim-
mungen aufzunehmen.

Das zu prifende ISK ist im Falle der Uberarbeitung bis zum 01.01.2022 in Kraft zu setzen.

ZuU 8 4 Nr. 1: Personalauswahl und -entwicklung

1. Personen, die im Rahmen ihrer dienstlichen oder ehrenamtlichen Téatigkeit Minderjéhrige und
schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene betreuen oder mit diesen regelmaldig in sonstiger Weise
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Kontakt haben, durfen in keinem Fall eingesetzt werden, wenn sie rechtskréftig wegen einer der in
8 2 Nr. 3 PravO KMS genannten Straftaten verurteilt worden sind.

Neueingestellte Militarseel sorger/-innen sowie Pfarrhelfer/-innen erhalten ein vom Préventionsbe-
auftragten erstelltes Informationsblatt, in dem sie tiber ihre Pflicht zur Teilnahme an Praventions-
schulungen und zur Abgabe eines erweiterten Flihrungszeugnisses sowie einer Selbstauskunfts- und
Selbstverpflichtungserklérung in Kenntnis gesetzt werden (siehe unten).

Zu 8§ 4 Nr. 2: Erweitertes Fihrungszeugnis (eFZ)

1. Hauptamtliche Militérgeistliche sind von der Notwendigkeit, ein eéFZ vorzulegen, befreit, da fur
diesen Personenkreis vor Dienstantritt in der KM S el ne uneingeschrankte Auskunft aus dem Bun-
deszentralregister (BZR) eingeholt wird.

Die Pflicht zur Wiedervorlage eines aktuellen eFZ nach 5 Jahren entfallt, wenn hauptamtliche Mili-
targeistliche einer in regelmaiigen Absténden durchgefiihrten Sicherheitsiiberprifung geman 88 9
und 12 Sicherheitstiberprifungsgesetz unterliegen. Wer dieser Sicherheitstiberprifung nicht unter-
liegt, der wird von KMBA — Referat |.1 aufgefordert, im 5-jahrigen Rhythmus ein aktuelles eFZ
vorzulegen. Die Einsichtnahme wird dokumentiert und zu den Akten genommen; das Original wird
vernichtet.

2. Im Zuge des Einstellungsverfahrens von Pastoral referenten*innen fordert KMBA — Referat I.1
von der zustandigen Heimatdi 6zese eine Dokumentation Uber das Vorliegen eines eFZ an, das nicht
mehr als 5 Jahre alt sein darf. Die Dokumentation wird zu den Akten genommen.

Die Pflicht zur Wiedervorlage eines aktuellen eFZ nach 5 Jahren entfallt auch hier, wenn in regel-
maldigen Abstanden eine Sicherheitsiiberprifung gemal3 88 9 und 12 Sicherheitstiberprifungsgesetz
durchgefihrt wird. . Wer dieser Sicherheitsliberprifung nicht unterliegt, den fordert KMBA — Refe-
rat 1.1 auf, im 5-jahrigen Rhythmus ein aktuelles eFZ vorzulegen. Die Einsichtnahme wird doku-
mentiert und zu den Akten genommen; das Original wird vernichtet.

3. Fur die Biroleitenden Beamten*innen muss bei Eintritt in die KM S ein aktuelles, nicht mehr a's
3 Monate altes eFZ vorliegen. Verantwortlich fur die Anforderung ist KMBA — Referat 1.1. Die
Einsichtnahme wird dokumentiert und zu den Akten genommen; das Original wird vernichtet.

Da dieser Personenkreis dem Mitteilungsverfahren in Strafsachen (MiStra-V erfahren) unterliegt,
ertibrigt sich die Vorlage eines eFZ im 5-jahrigen Rhythmus..

4. Pfarrhelfer*innen werden im Rahmen des Einstellungsverfahrens zur Vorlage eines aktuellen,
nicht mehr als 3 Monate alten eFZ aufgefordert.

Bei externer Einstellung veranlasst KMBA — Referat 1.1, dass das zustandige BwDL Z die Vorlage
eines eFZ verlangt. Das BwDLZ bestétigt dem KMBA das Vorliegen eines eFZ ohne entsprechende
Eintrége. Die Bestatigung wird zur Nebenakte genommen. Das Original verbleibt im BwDLZ.

Bei interner Einstellung fordert KMBA — Referat I.1 die/den Betreffende(n) zur Vorlage eines aktu-
ellen eFZ auf (siehe Anlage 1). Die Einsichtnahme wird dokumentiert (siehe Anlage 2), die Doku-
mentation der Einsichtnahme wird zu den Nebenakten genommen. Das Origina wird vernichtet.
Fir ale Pfarrhelfer*innen besteht im 5-jahrigen Rhythmus die Pflicht zur Wiedervorlage eines ak-
tuellen eFZ. Die Einsichtnahme wird im KMBA — Referat .1 dokumentiert, die Dokumentation
kommt zu den Nebenakten. Die Originale werden vernichtet. Die Aufforderung zur Wiedervorlage
geschieht durch den/die Praventionsbeauftragte(n). — Ausgenommen von der Wiedervorlage sind
die Pfarrhelfer*innen in sicherheitsrelevanter Tétigkeit, da sie einer in regelmakigen Abstanden
durchgefiihrten Sicherheitsiiberpriifung gemald 88 9 und 12 Sicherheitstiberprifungsgesetz unterlie-
gen. Die Erhebung dieses Personenkreises erfolgt in enger Abstimmung mit der bzw. dem Sicher-
heitsbeauftragten des KMBA.
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5. FUr nebenamtlich tétige Militérseel sorger hat ein nicht mehr als 5 Jahre altes eFZ vorzuliegen.
KMBA — Referat 1.1 fordert bei der zustandigen Di6zese eine Kopie der Dokumentation der Ein-
sichtnahme in das eFZ an. Dies gilt auch fur Militérseelsorger i.N. mit Gestellungsvertrag mit der
KS.

Im 5-jahrigen Rhythmus hat von dem betreffenden Personenkreis erneut ein aktuelles eFZ vorzulie-
gen. Hierzu fordert KMBA — Referat 1.1 die zustandige Di6zese zur Vorlage einer Kopie der ent-
sprechenden dokumentierten Einsichtnahme auf. Die Unterlagen werden zu den Nebenakten ge-
nommen. - Ausgenommen sind auch hier nebenamtlich tétige Militarseel sorger, die einer in regel-
maldigen Abstanden durchgefiihrten Sicherheitsiiberprifung geman 88 9 und 12 Sicherheitsiiberpri-
fungsgesetz unterliegen.

6. Weitere Personengruppen, z.B. Familienbetreuer*innen, die aufgrund ihrer dienstlichen Tétigkeit
regel maldigen Kontakt zu Heranwachsenden und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen haben,
werden ebenfallsim 5-jahrigen Rhythmus zur Vorlage eines eFZ aufgefordert. Federfiihrend ist
KMBA — Referat 1.1.

7. Bei ehrenamtlich tétigen Personen, Honorarkréften und Referenten*innen, deren Tétigkeit nach
Art und Intensitét des Kontaktes mit Minderjéhrigen nach Einschétzung des Rechtstrégers oder ge-
mal3 einer Vereinbarung nach 8§ 72a SGB V11 eine Einsichtnahme in das eFz erforderlich macht,
wird der Aufforderung zur Vorlage dessel ben eine Bescheinigung der ehrenamtlichen Téatigkeit bei-
geflgt, die entsprechend den jeweiligen rechtlichen Bestimmungen zu einer kostenfreien Beantra-
gung des eFZ berechtigt (siehe Anlage 3). Die Einsichtnahme in das eFZ wird beim jeweiligen Ka-
tholischen Militarpfarramt dokumentiert (siehe Anlage 2) und archiviert bzw. beim fur diese(n) Eh-
renamtliche(n) zustandigen Rechtstrager; das Zeugnis selbst wird dem Betreffenden zuriickgegeben.
Bzgl. Art und Intensitét des Kontaktes von Ehrenamtlichen, Honorarkraften und Referenten*innen
mit Minderjahrigen sollte als Anhaltspunkt festgehalten werden, dass bei mehrtagigen Veranstaltun-
gen oder regelméaldigen Kontakten (z.B. als Katechet) grundsétzlich ein eFZ anzufordern ist, das
nicht dlter als 3 Monate ist.

8. Grundsétzlich werden alle evtl. anfallende Kosten vom zusténdigen Rechtstrager ibernommen
bzw. erstattet.

9. Aus datenschutzrechtlichen Grinden dirfen von einem zur Einsicht vorgelegten eFz keine Ko-
pien erstellt werden.

10. Die Anforderung des Rechtstragers zur Vorlage eines eFZ enthdlt die Beschreibung der berufli-
chen Tétigkeit, die zur Beantragung dieses Zeugnisses berechtigt. Die Kosten im Bereich der KMS
tragt die Katholische Soldatenseelsorge — Anstalt des 6ffentlichen Rechts (KS). Im Ubrigen werden
die Kosten durch den jeweiligen Rechtstrager getragen.

11. Der Rechtstréger stellt sicher, dass beim Umgang mit den Daten aus den Fihrungszeugnissen
(einschliefflich der Dokumentation der Daten) die datenschutzrechtlichen Bestimmungen nach dem
kirchlichen Datenschutzgesetz (KDG) und seinen Durchf iihrungsbestimmungen in der jeweils gulti-
gen Fassung und ggf. vorrangigen berei chsspezifischen kirchlichen oder staatlichen Rechtsvor-
schriften (vgl. 8 2 Abs. 2 KDG) eingehalten werden.

Zu § 4 Nr. 3: Selbstauskunftserklérung (SAE)

1. Der jeweilige Rechtstrager fordert ale Personeni.S. des § 2 Nr. 2 PravO KM S auf, eine SAE ab-
zugeben (siehe Anlage 4). Dieseist grundsétzlich in regelmaliigen Abstdnden von 5 Jahren erneut
abzugeben.
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Ausgenommen sind hiervon alle Personen, die von der Pflicht zur einmaligen V orlage eines aktuel-
len eFZ bzw. zur Vorlage eines eFZ im 5-jahrigen Rhythmus befreit sind.

Zustandig fur die Aufforderung zur Abgabe der SAE ist bei der Pflicht zur einmaligen Vorlage das
KMBA — Referat 1.1, bel der Pflicht zur Vorlage im 5-jdhrigen Rhythmus der/die Préventionsbeauf-
tragte.

Die Unterlagen werden im KMBA — Referat 1.1 zu den Akten genommen und archiviert.

2. Ehrenamtlich in der KM S Tétige haben vor jeder Veranstaltung eine SAE abzugeben. Diese wird
den Veranstaltungsunterlagen, die fir das Anliegen der Prévention relevant sind, beigeftigt und mit
ihnen in der KS digital verwaltet und archiviert. Dabel werden die geltenden arbeits- und daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen beriicksichtigt.

Weitere Personen, z.B. Referenten*innen, Praktikanten*innen , Honorarkréfte u.a., die an Veran-
staltungen unter Teilnahme von Heranwachsenden und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen
tellnehmen, haben ebenfalls vor jeder Veranstaltung eine SAE abzugeben. Diese wird den Préven-
tionsunterlagen beigeflgt.

Zustandig ist das Katholische Militérpfarramt, das fUr die Veranstaltung verantwortlich ist.

3. Die Ubrigen Rechtstrager handeln analog und archivieren ihre Unterlagen selbstandig.

Zu 8 4 Nr. 4: Verhaltenskodex

1. Der mit dem Institutionellen Schutzkonzept fir den Bereich der KM S in Kraft gesetzte Verhal-
tenskodex ist zugleich eine Orientierungshilfe fir die Rechtstréger, die dem Anwendungsbereich
der PravO KM S unterliegen.

2. Bei der Erstellung bzw. Uberarbeitung des V erhaltenskodex sind zu beteiligen:
- ein/-e leitende/-r Mitarbeiter/-in des Rechtstrégers,

- der/die Préventionsbeauftragte der KMS,

- die Préventionsfachkréfte in den Dekanaten,

- eine Vertretung der Berufsgruppe der Militérseel sorger/-innen,

- eine Vertretung der Berufsgruppe der Pfarrhelfer/-innen,

- die Préventionsfachkrafte von GKS und KAS.

Die jeweils zusténdige Personal vertretung wird beteiligt.

3. Der kirchliche Rechtstrager gewahrleistet, dass der Verhaltenskodex folgende Bereiche umfasst:
- Sprache und Wortwahl bei jeder Art von Kommunikation,

- adaquate Gestaltung von Nahe und Distanz,

- Angemessenheit von K orperkontakten,

- Beachtung der Intimsphére,

- Zulssigkeit von Geschenken,

- verantwortungsvoller Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken,

- Disziplinierungsmal3nahmen.

4. Alle haupt- und nebenamtlich in der KM S Beschéftigten haben zu Beginn ihrer Téatigkeit den
Verhaltenskodex einmalig bzw. jeweils nach Anderung durch ihre Unterschrift anzuerkennen
(Selbstverpflichtungserklarung siehe Anlage 5).

Ehrenamtlich Beschéftigte haben den Verhaltenskodex vor jedem Einsatz durch ihre Unterschrift
anzuerkennen. Dieses Dokument wird den fur die Belange der Prévention benétigten Veranstal -
tungsunterlagen beigeflgt.
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5. Vorgesetzte, Leitungskrafte und die Praventionsfachkréfte haben eine besondere Verantwortung

dafur, die verbindlichen Verhaltensregeln einzufordern und im Konfliktfall fachliche Beratung und
Unterstiitzung zu ermdglichen.

ZuU 8 4 Nr. 5: Fortbildung

1. Die Praventionsschulungen dienen der Intention, die mit dem bundesweit einheitlichen Thema
aler Di6zesen zum Ausdruck gebracht werden soll: ,, Augen auf — hinsehen und schitzen*. Sie sol-
len die Teilnehmer auf der Basis von Grundkenntnissen, Einsichten und Kompetenzen fir die Viel-
schichtigkeit der Missbrauchsproblematik sensibilisieren, siein ihrer inneren Haltung eines respeki-
vollen Umgangs bestarken und so zu einer Kultur der Achtsamkeit beitragen.

2. Die Praventionsschulungen bestehen grundsétzlich aus einer Basisschulung, die 4 Unterrichts-
stunden, sowie einer Intensivschulung, die 12 Unterrichtsstunden nicht unterschreiten sollte.
Aufgrund der Rahmenbedingungen, denen sich die KM S a's bundesweite Organisation gegentber-
sieht, ist eine Basisschulung fur alle hauptamtlichen Beschéftigten nicht immer durchfihrbar. Die
Teilnahme an einer Intensivschulung hingegen ist fur alle zwingend verpflichtend.

3. Fur die Praventionsschulung der Militérseel sorger im Nebenamt zeichnen die zusténdigen Ditze-
sen verantwortlich. Nebenamtlich Beschéftigte werden von den Katholischen Militardekanaten auf-
gefordert, Nachweise ihrer Schulungen vorzulegen. Diese Nachweise werden im KMBA — Referat
.1 zu den Nebenakten genommen und archiviert.

4. Ehrenamtlich Tétigen wird die freiwillige Teilnahme an einer Préventionsschulung, die vier Un-
terrichtsstunden nicht unterschreiten sollte, angeboten. Dazu zahlt auch die Mdglichkeit, den Ju-
gendleiterschein zu erwerben. Anfallende Kosten kdnnen hinsichtlich der KM S von der KS Uber-
nommen werden. Im Ubrigen werden die Kosten vom jeweiligen Rechtstrager getragen.

5. Der Rechtstréager hat daflr Sorge zu tragen, dass die unterschiedlichen Personengruppen Préaven-
tionsschulungen erhalten und in einer angemessenen Frist (mindestens alle 5 Jahre) an Fortbil-
dungsveranstaltungen zu dieser Thematik teilnehmen.

6. Zur Durchfiihrung der entsprechenden Schulungsmal3nahmen sind daf Ur ausgebildete, erfahrene
und durch ihren Beruf mit der Thematik ,, Prévention und Missbrauch® vertraute Schulungsreferen-
ten/-innen berechtigt. Die Auswahl und Verpflichtung der Schulungsreferenten/-innen liegt im Ver-
antwortungsbereich der/des Préventionsbeauftragten.

[11.  Ausfihrungsbestimmungen zu § 5: Dritte

1. Bei Veranstaltungen der KM S unter Beteiligung von Minderjéhrigen bzw. schutz- oder hilfebe-
durftigen Erwachsenen in externen Einrichtungen gelten die Praventionsregel ungen grundsétzlich
uneingeschrankt. Deren Beriicksichtigung liegt in der Verantwortung des/der jeweiligen Verant-
wortlichen fur die Mal3nahme.
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2. Es gilt deshalb - besonders, wenn die externe Einrichtung zum ersten Mal in Anspruch genom-

men wird -, sich vor jeder Veranstaltung zu informieren,

- ob die Einrichtung eine Risikoanalyse durchgefiihrt und ein Institutionelles Schutzkonzept erstellt
hat,

- ob die Mitarbeiter/-innen oder Betreuungspersonen priaventionsgeschult sind,

- ob von den Betreuungspersonen, die zum Einsatz vorgesehen sind, ein erweitertes Fithrungszeu-
nis sowie eine Selbstauskunfts- und Selbstverpflichtungserklirung vorliegen.

Bei Nichtvorliegen dieser Voraussetzungen hat der/die Verantwortliche der MaBnahme die ad4qua-
te Betreuung zu gewéhrleisten.

IV.  Ausfiihrungsbestimmungen zu § 6: Vorgehensweise im Verdachts- und Beschwerdefall

1. Um sicherzustellen, dass jede Form sexualisierter Gewalt gegen Minderjdhrige und schutz- oder
hilfebediirftige Erwachsene von den Betroffenen selbst, aber auch von Zeugen, Angehérigen u.a.
benannt, zur Sprache gebracht bzw. gemeldet werden kann, werden in dem fiir die Katholische Mi-
litarseelsorge giiltigen Institutionellen Schutzkonzept entsprechende Meldewege sowie interne wie
externe Beratungsstellen aufgezeigt.

2. Jeder Rechtstrédger hat in seinem Zustindigkeitsbereich sicherzustellen, dass im Hinblick auf die
Benennung sexualisierter Gewalt und sexueller Grenzverletzungen der/die Bischofliche Beauftragte
fiir den Geltungsbereich der PravO KMS zur Priifung von Vorwiirfen auf sexualisierte Gewalt be-
kannt gemacht ist.

3. Um die ordnungsgemife Bearbeitung von Beschwerden iiber sexualisierte Gewalt zu gewiahrleis-
ten, verdffentlicht jeder Rechtstrager in geeigneter Weise im jeweiligen Zustindigkeitsbereich
Handlungsleitfaden. Diese haben sich an der Verfahrensordnung zum Umgang mit Hinweisen auf
sexuellen Missbrauch Minderjéhriger sowie schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsener durch Kleri-
ker, Ordensangehorige, Mitarbeitende und Ehrenamtliche in der Katholischen Militérseelsorge
(VerfO Missbrauch KMS) in ihrer jeweiligen Fassung zu orientieren. Hierbei ist insbesondere auf
ein transparentes Verfahren mit klarer Regelung der Abldufe und Zustindigkeiten und auf die Do-
kumentationspflicht Wert zu legen.

V. Inkrafttreten

Diese Ausfiihrungsbestimmungen treten zum 01.11.2021 in Kraft.

Betlin, den.. Sy MG 202/

AAA

Msgr. Reinhold Bartm!
Generalvikar des Katholischen Militdrbischofs



Anlage 1

Aufforderung zur Vorlage eines erweiter ten Flhr ungszeugnisses

Briefkopf

Datum:

AUFFORDERUNG
an den/die Mitarbeiter*in zur Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses beim Arbeitgeber ge-
mal3 § 30a Abs. 2 Bundeszentralregister (BZRG) fur die Meldebehdrde.
Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit bestétigen wir, dass

Name/V orname

geb. am
wohnhaft in

gem. 8 30 a Abs. 2 BZRG zur Austibung einer beruflichen Téatigkeit, die der Beaufsichtigung, Be-
treuung oder Ausbildung Minderjahriger dient, bzw. einer beruflichen Tétigkeit, die in einer ver-
gleichbaren Weise dazu geeignet ist, Kontakt zu Minderjéhrigen aufzunehmen, ein erweitertes Fih-
rungszeugnis bendtigt, um es dem Dienstgeber vorzulegen.

Mit freundlichen GriRRen

LA,

Name Stempel der Dienststelle



Anlage 2

Dokumentationsbogen zur Einsichtnahme in das erweiterte Filhrungszeugnis bei hauptamtli-
chen oder ehrenamtlichen Mitarbeitern*innen, Honor ar kr é&ten und Referenten*innen

Frau/Herr hat mir
L] das erweiterte FUhrungszeugnis mit Ausstellungsdatum vom am
Ubersandt/Ubergeben.

[ das erweliterte Fihrungszeugnis wurde anschlief3end zurtickgesandt/zuriickgegeben.

[ das erweiterte FUhrungszeugnis mit Ausstellungsdatum vom am
personlich vorgelegt,

Das erwelterte Fuihrungszeugnis enthalt

L] Keine Eintragungen nach 88 171, 174 — 174c, 176 — 178, 180, 180a, 181a, 182 — 184c, 184e
—184l, 225, 232 — 2333, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuches,

[ Eintragungen nach 88 171, 174 — 174c, 176 — 178, 180, 180a, 181a, 182 — 184c, 184e — 184,
225, 232 — 2334, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuches. Das erweiterte Fuhrungszeugnis wurde
entsprechend der Ziffer 8 der Verfahrensordnung vom 31.10.2014 zu den ,, Leitlinien fir den Umgang
mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und erwachsener Schutzbefohlener durch Kleriker, Or-
densangehdrige und anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der Deutschen Bischofs-
konferenz vom  26.08.2013 an den  Personaverantwortlichen  beim/bei der
weitergeleitet.

Ort, Datum Name Mitarbeiter/in

I nstitution Unterschrift



Anlage 3

Formschreiben des Rechtstragersfur Ehrenamtliche zur Aufforderung eines erwelterten Fih-
rungszeugnisses

Datum

AUFFORDERUNG

an Ehrenamtliche, Honorarkréfte und Referenten*innen zur V orlage eines erweiterten Flihrungszeug-
nisses gem. 830 a Abs. 2 Bundeszentralregistergesetz (BZRG) fur die Meldebehérde.

Sehr geehrte Damen und Herren,
hiermit bestétigen wir, dass

Name/Vorname

geb. am
wohnhaft in

entsprechend 8§ 30 aAbs. 2 BZRG ehrenamtlich in der Arbeit mit Kindern/Jugendlichen tétig ist und
ein erweitertes Fuhrungszeugnis vorzulegen hat.

Gemal3 der Anlage zu 8 4 Abs. 1 Teil 1, Hauptabschnitt 1, Abschnitt 3 des Gesetzes Uiber Kosten in
Angelegenheiten der Justizverwaltung werden fur die Ausstellung des erweiterten Flihrungszeugnis-
ses bel Ehrenamtlichen gemeinnitziger Trager keine Gebihren erhoben.

Mit freundlichen Griil3en
im Auftrag

Institution Unterschrift Rechtstrager
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Anlage 4. Selbstauskunftserklérung

Selbstauskunft zur personlichen Eignung

|ch versichere,

e dassich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Ge-
walt (8 171, 174-174c, 176-176e, 177-180a, 1814, 182-1833, 184-184l, 225,
232, 2323, 233, 2333, 234-236 Strafgesetzbuch; zum Inhalt der Paragraphen
s.u.) rechtskraftig verurteilt worden bin,

e dass gegen mich kein gerichtliches Verfahren der Ermittlungsverfahren der
Staatsanwaltschaft wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter
Gewalt eingeleitet ist und

e dassich fur den Fall, dass diesbezlglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet wird, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu
meiner (ehrenamtlichen) Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitteilen werde.

, den
Ort Datum Unterschrift
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Titel der angefiihrten Paragraphen

§ 171: Verletzung der Fursorge- oder Erziehungspflicht

§ 174. Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

8 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlich Verwahrten oder Kranken und Hilfsbe-
durftigen in Einrichtungen

8 174b: Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§ 174c: Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder Betreuungs-
verhatnisses

§ 176: Sexueller Missbrauch von Kindern

8 176a: Sexueller Missbrauch von Kindern ohne K érperkontakt mit dem Kind

§ 176b: Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kindern

8 176¢: Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176d: Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

8 176e Verbreitung und Besitz von Anleitungen zum sexuellen Missbrauch von Kindern
§ 177: Sexueller Ubergriff; sexuelle Notigung; Vergewaltigung

§ 178: Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

§ 180: Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 180a: Ausbeutung von Prostituierten

§ 18la Zuhdlterel

§ 182: Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183: Exhibitionistische Handlungen

§ 183a: Erregung offentlichen Argernisses

§ 184: Verbreitung pornographischer Inhalte

§ 184a: Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Inhalte

§ 184b: Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Inhalte

§ 184c: Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Inhalte

§ 184e: Veranstatung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

§ 184f: Austlibung der verbotenen Prostitution

§ 184q: Jugendgefahrdende Prostitution

§ 184i: Sexuelle Belastigung

8§ 184j; Straftaten aus Gruppen

§ 184k: Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen

§ 184l Inverkehrbringen, Erwerb und Besitz von Sexpuppen mit kindlichem Erscheinungsbild
§ 225: Misshandlung von Schutzbefohlenen

§ 232: Menschenhandel

§ 232a: Zwangsprostitution

§ 233: Ausbeutung der Arbeitskraft

§ 233a: Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung

§ 234: Menschenraub

§ 235: Entziehung Minderjahriger

§ 236: Kinderhandel
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Anlage 5: Selbstver pflichtungser klérung zum Verhaltenskodex

In der KM'S mdchten wir Menschen in ihren Lebenssituationen Raume bieten, in denen sie ihre Per-
sonlichkeit, ihre Fahigkeiten und Begabungen entfalten kdnnen und in denen sie sich angenommen
und sicher fuhlen.

Die Beziehungen zu den uns anvertrauten Personen gestalten wir transparent in positiver Zuwendung.
Achtsamkeit, Wertschdtzung, Respekt und Transparenz sowie ein verantwortungsvoller Umgang mit
Né&he und Distanz und einem Grenzen achtenden Umgang sind uns wichtig.

Unseren Seel sorgern/Seel sorgerinnen und unseren Mitarbeitenden ist bewusst, dasssiein ihrer Rolle
und Funktion eine besondere Vertrauens- und Autoritétsstellung haben. Deshalb sind klare Regeln
beziiglich eines achtsamen und respektvollen Umgangs mit den uns anvertrauten Menschen notwen-
dig.

Selbstver pflichtungserklarung

Ich,
Vorname Name,
geb. am

gebe hiermit folgende Selbstver pflichtungser klérung ab:

1. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre
Rechte und ihre Wiirde. Ich starke sie, fur ihr Recht auf seelische und korperliche Unver sehrtheit
wirksam einzutreten.

2. Ich gehe verantwortungsbewusst und achtsam mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere die
Intimsphare und die personlichen Grenzen der mir Anvertrauten.

3. Mir ist meine besondere Vertrauens- und Autoritatsstellung gegentiber den mir anvertrauten
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen bewusst. Ich handele
nachvollziehbar und ehrlich. Beziehungen gestalte ich transparent und nutze keine
Abhéangigkeiten aus.

4. Ich toleriere weder diskriminierendes, gewalttdtiges noch grenziberschreitendes
sexualisiertes Verhalten in Wort oder Tat. Ich beziehe dagegen aktiv Sellung. Nehme ich
Grenzverletzungen wahr, bin ich verpflichtet, die notwendigen und angemessenen Mal3nahmen
zum Schutz der Betroffenen einzuleiten.

5. Ich informiere mich Gber die Verfahrenswege und die Ansprechpartner fir die Katholische
Militarseelsorge und hole mir bei Bedarf Beratung und Unter stitzung.

6. Ich bin mir bewusst, dass jegliche Form von sexualiserter Gewalt gegenuber
Schutzbefohlenen disziplinare, arbeitsrechtliche und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat.

Ort, Datum Unterschrift





